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Tekstil iscileri Sendikasi

YATSAN'DA NE ISTIYORUZ?

Yatsan'da calisanlar anayasal haklarini kullanarak sendikali
olmak istiyorlar. DISK Tekstil'de Yatsan is¢ilerinin toplu is
sozlesmeli sartlardan yararlanmasini istiyor.

Toplus6zlesme ile Yatsan iscileri Sendikal olup olmamak ve hangi
kendileri ve aileleri icin daha iyi sendikaya Uye olmak yalnizcaYat-
bir yasam kurabilecek, alinterinin san’da ¢alisanlarin vermesi gere-
karsihgini alabilecek ve daha iyive  ken bir karardir. Ancak isvereniniz
glvenceli sartlarda calisacak. Yatsan'asizin degil, kendi istedigi
bir sendikay! getirmek istemek-



tedir. Sendikadan istifa ettirmek
veya kisiyi istemedigi sendikaya
Uye yapmaya zorlamak yasalara
gore suctur. Dahasi kisiden haber-
siz e-devlet sifrelerinin alinmasi ve
bu sifrelerle kisinin bilgisi disinda
sendikaya Uye yapilmasi daha
buyuk bir suctur.
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Yatsan isvereni sizin haklarinizi
bagimsiz sekilde savunacak bir
sendika istemiyor. Yatsan isvereni
kendi insan Kaynaklari biriminin
emrinde, kendisine bagh bir sen-
dika istiyor. Once Hak is'e bagh Oz
iplik is'i davet etti, hatta kendile-
rine fabrika icinde bir oda tahsis
etti. Bakti olmadi, bu kez Tirk is'e
bagh Teksif'i davet etti. Ne yazik-
tir ki bu sendikalar da isverenin
davetini kabul etti ve size ragmen
uyelik yapmaya basladilar.

DISK Tekstil yalnizca isciye da-

yanan, is¢inin s6z ve karar hakki
sahibi oldugu bir sendika oldugu

icin sizin haklarini ve taleplerinizi,
hicbir cekince yasamadan, yasalar
ve hakllik temelinde savunur ve
elde etmek icin mucadele eder.

Bu nedenle Yatsan'da sahte degil,
gercek bir sendika i¢cin 200'e yakin
arkadasiniz gibi gelin sendika-
mizda birlesin, yetkiyi isverenden
degil isciden alan bir sendika ile
taleplerinizi ve hakkinizi savunma-
ya sizleri davete diyoruz.

NEDEN REFERANDUM
DIYORUZ?

DiSK Tekstil fabrikanizda sorunla-
rin bu kadar buytmesini de, Ocak
ayl icerisinde 20 gun eylem yap-
mayi da tercih etmemistir. Buna
mecbur kalmistir. Bu, yasalara
uymayan ve sizin iradenize saygi
gostermeyen isverene ve diger
sendikalara yaptigimiz bir uyaridir.
Sendikamiz ilk guinden referandu-
mu Onermistir. Bu en seffaf, acik
ve kisa yoldur. Yatsan iscileri hangi
sendikayi istiyorsa oyunu kullansin
ve kazanan sendika toplu sézles-
meyi ydnetsin. DISK Tekstil sandik-
tan ¢ikmazsa fabrikadan cekilece-
gini acikca ilan etmistir.

Madem baska bir sendika yetkili
oldugunu ve iscilerin kendisini ter-



cih ettigini savunuyor, o zaman
neden sandiktan korkuyor? Cun-
kU onun yetkisi iscilerin sevgisi-
ne, istegine dayanmiyor. Onun
yetkisi isverene dayaniyor, sahte
ve suca dayal.

Bu nedenle son gun isveren seci-
mi iptal etti. Ancak isvereninizin
boyle bir hakki yoktur. Sendikayi
isveren se¢mez, isci secer, isve-
ren iscinin sendikasini tanimak
zorundadir. O zaman diger sen-
dikalara cagri

yaptik. Bir sa- E

lon tutalmve 1
isciler orada
oy kullansin.
Bundan da di-
ger sendikalar
kactl.

Biz de Yat-
san iscilerine
soruyoruz:
referandum icin attigl imzaya
ertesi gun sahip ¢citkamayan bir
sendika sizin hakkinizi isveren
karsisinda nasil savunacak, nasil
pazarlik yapacak?

Biz Yatsan is¢isine guveniyoruz.
Yatsan iscilerinin 6nemli bir
kismi ile dostca bir iligkimiz var.
Yatsan iscilerinin nemli bir kis-
mi sendikamizda birlesti.

Bir derdi olan is¢i bizi aradiginda
uyemiz olup olmadigina bakma-
dan sendikamiz ilgilenmekte ve
yardimci olmaktadir. Amacimiz
sizin rizanizla isverenin karsisina
gercekten yetkili sekilde ¢itkmak-
tir.

NEDEN TIRAZ ETTIK?
ITIRAZIN ANLAMI NEDIR?

Diger sendikanin

yasadisi sekilde,

sug isleyerek
o yetki almasina
karsin tyelerimi-
ze danisarak ve
= gerekli bilgileri
= ayrintil sekilde
= anlatarak mah-
kemeye itiraz
ettik.

Bu itiraz toplusozlesmeye yone-
lik degildir. Biz diger sendikanin
yetki tespitine itiraz ettik. Bu sen-
dikanin iscileri temsil etmedigini,
ayeliklerinin bir kisminin hile ile
yapildigini delilleriyle beraber
mahkemeye sunduk.

Yetki tespitine dair dava surdugu
muddetce hicbir sekilde isyerin-
de toplusdzlesme imzalanamaz.
Amacimiz davayi kazanmak ve



bu sure icinde kalan az sayida
arkadasimizi sendikamiza Uye
yaparak gercek yetkiyi almak ve
isverenle toplusozlesme imzala-
maktir.

DISK'IN ILKELERI
NELERDIR?

DiSK iscilerin kurdugu ve iscilerin
haklarini savunan bir sendikadir.
isverenden ve siyasi partilerden
bagimsizdir. Memleketi, inanci,
dili, milliyeti, siyasi gérusu ne
olursa olsun tum iscilere acik bir
kurumdur.

DiSK yetkiyi isverenden degil
isciden alir. isciden hicbir gizlisi
saklisi yoktur. S6zlesme gorusme-
lerine sizin sectiginiz temsilciler
de katilir, her gérismeden sonra
tum isciler bilgilendirilir. S6zlesme
ancak sizin onay vermeniz halinde
imzalanir. Sizin onaylamadiginiz
bir sozlesme imzalanmaz.

Sendikamizda is¢i temsilcilerini

siz secersiniz. Sandik kurulur, en
sevdiginiz, guvendiginiz arkadasla-
riniz secilir.

DiSK'in tim mali durumu seffaftir.
TUm dyelerimiz sendikamizin mali
durumunu kontrol edebilir. Sendi-
kamizin yoneticileri sendikali isci
ile ayni Ucreti alir. Hicbir gereksiz
harcama yapilmaz.

Latfen diger sendikalara sorunuz.
Diger sendikalarin genel bagkani-
nin maas! nedir? 20 bin TL'den az
ahyor mu? Diger sendikalarda is¢i
temsilcileri seciliyor mu ataniyor
mu? Sozlesmelerden 6nce isciden
onay alinlyor mu? Sorun, kararinizi
verin.

DiSK hakkinda daha fazla bilgiyi
nasil elde edebilirim?

Sendikamiz hakkinda bilgileri en
iyi sekilde birebir sendikamizin
yoneticileri ve yetkilileri ile géruse-
rek ulasabilirsiniz. istediginiz gin
ve saatte randevu alabilirsiniz. Bu
bizim tercih ettigimiz yontemdir.
YUz yUze, acikca, durustge konus-
mak bizce en iyi ydntemdir.

Ayrica bize sendikamizin ve konfederasyonumuzun web sitesinden
ulasabilirsiniz: www.disktekstil.org / www.disk.org.tr

Sendikamizin facebook ve twitter adreslerinden bizi takip edebilir,

sorularinizi sorabilirsiniz.

irtibat: 0530 173 34 02, 0530 173 34 00,

0535 940 66 21




