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AKP hukumeti,
tum emekgileri glivencesiz ve
kuralsiz calistirmak istiyor!

Kidem tazminatini sulandirarak
is guvencemizi yok ediyor!

Taseronu kural haline getiriyor!

Ozel istihdam Biirolari’yla
isci simsarligini tesvik ediyor!

KOLELIGE KARSI
#DIRENISCI

Kadin isciler daha esnek, ucuz
ve guvencesiz ¢alistiriiamaz!

@ Sayfa 7

DiSK Genel Baskani Kani Beko:
“Gercek demokrasi, baskici iktidarlara %
- karsi mucadeleyle kazanilir!..”
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Gercek demokrasi,
baskici iktidarlara karsi
mucadeleyle kazanilir!

dogurmasiyla birlikte AKP eliyle bu tlkeye 6zgiirliik ve

demokrasi gelmeyecegi bir kez daha goriildi. Biz zaten
defalarca dile getirmistik. Gercek bir demokrasi ve 6zgiirltkler,
gengleri sokaklarda oldiiren bir iktidar eliyle degil ancak ona
kargt verilecek bir miicadeleyle kazanilir. Sokaklar Haziran ayin-
da Ulkenin dért bir yaninda her giin bu gercegi sdyledi.

B UYUK beklentiler yaratan “Demokrasi Paketi”nin fare

Haklilar. Ciink iktidar Gezi siirecinde Basbakan ile halkin
taleplerini goriismeyi bile sug, gdriisenleri suclu sayiyor. Savcilar
DiSK'i de hedef alan sorusturmalar aciyor. Ozgiirliik mii isti-
yorsun sik biber gazini. Esitlik mi istiyorsun ver kimyasal sulari.
Ekmek mi istiyorsun al sana polis copu, polis kursunu. Adalet

ve hukuk mu istiyorsun buyur F Tipi cezaevine. Avrupa’nin en
biiyiik adliyesini yaptirmaktan bosuna oviing duymuyorlar.

Is kazalarinda Avrupa sampiyonu olarak ihracat rekorlari kiran
bir {ilke ancak en bilyiik adliyeleri ve hapishaneleri kurarak yone-
tilebilir. Zaten is glivenligi olmadan, giivencesiz, Ui kurusa calig-
tinllan emekgilere karsi yeni saldir planliyorsaniz, daha da biiyik
hapishanelere, adliyelere, daha da biiyiik “polis destanlari”na
ihtiyaciniz olacaktir.

DISK olarak Gteden beri ifade ediyoruz. AKP patronlarin talebi
dogrultusunda tiim calisanlari daha glivencesiz ve ucuza cali-
tirmak istiyor. Ulusal istihdam Stratejisi'nde daha giivencesiz
istihdam ve daha esnek calisma modellerinin yer almasi boguna
degil. Simdi agikca soyliiyorlar. Kidem tazminatini sulandirarak
is glivencemizi yok edecekler. Yaygin taseronlastirma ve Ozel
istihdam Biirolart'yla insan ticaretini tesvik edecekler.

Tam da bu emellerine kavusmak icin Eylil ayinin sonunda “10.
Calisma Meclisi” topland!. Ancak isci ve isveren orgiitleri ara-
sinda mutabakat gériintiisii yaratmak isteyen AKP'nin hevesini
kursaginda kaldi. Giinkii o toplantida DISK vardi!

Orada da soyledik, simdi de sdyliiyoruz; biz DISK olarak daha
esnek bir emek piyasasi ve daha ucuz isciligi hedefleyen hicbir
diizenlemeye izin vermeyecegiz! Isci sinfinin “esneyecek” yeri
kalmadi! Siyasi iktidar bunu zorlar, yagam kosullarini biraz daha
asagiya dogru cekistirmeye calisir ve bir diktatorliik bicimi olan
"Tageron Cumhuriyeti”ni dayatirsa iscinin kayisi kopar! Ve yeni
toplumsal patlamalar kaginilmaz olur.

AKP iktidari, sokaktaki seslere kulak vermeli, gériintiide bile
zevahiri kurtarmayan paketler aciklayip abesle istigal etmek
yerine, halkin demokratik taleplerine ve

emekgilerin gercek sorunlarina dogru %WN

yanitlari aramalidir.
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Calisma Bakani Faruk Gelik’le goriisen DISK Yonetim Kurulu:

“Is¢i sinifinin insanca yasam
talepleri DISK'in kirmizi ¢izgileridir!”

Dis Yoénetim Kurulu, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik ile bir gorisme gercekles-
tirerek ¢calisma yasamina dair kirmizi
cizgilerini iletti. Bakanlik binasinda 3 Eylul
Sali glinii gerceklesen goériismeye DISK
Genel Baskani Kani Beko ve DISK Genel
Sekreteri Dr. Arzu Cerkezoglu katild.
Gorusmede 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun sonug-
lar, 6rgutlenme ve grev hakki ihlalleri,
kidem tazminati, Ozel istihdam Biirolar,
taseronlastirma politikalari gibi konular

ele alinarak isci sinifinin “kirmizi gizgileri”
dile getirildi.

Gériisme sonrasi DISK Genel Baskani
Kani Beko bir basin agiklamasi yaparak
gorusmede dile getirdikleri gorusleri
basin ve kamuoyu ile paylasti. Hikime-
tin igverenlere verdigi sozleri fazla geg
kalmadan, secimler yaklasmadan tutma
gayretine girebilecegini gozlemledikle-
rini aktaran Beko, “Bagta sendikal hak
ve o6zglirliikler olmak lzere is¢i sinifinin
en temel haklari pazarlik konusu yapila-
maz” dedi.

Barolar Birligi DiSK'in yaninda

DiSK ve Tirkiye Barolar Birligi calisma yasamindaki hukuksal
sureclere dair ortak calismalar yapmaya hazirlaniyor...

ISK Y6netim Kurulu, Turkiye Barolar Birligi

(TBB) Yonetim Kurulu'nu 11 Eylil'de ziya-
ret etti. Bu ziyarette calisma yasamindaki so-
runlar ve bunlar karsisinda ortak neler yapila-
bilecegi tartisildl. Bu ziyaretin ardindan birkag
glin sonra TBB Baskani Metin Feyzioglu, DiSK
Ege Bolge Temsilciligini ziyaret etti. Feyzioglu

izmir Bulytiksehir Belediyesinde Yiiksek Ha-
kem Kurulu eliyle sdzlesme bagitlanmasinin
yasal olmadigini aciklayarak, iscilerin grev
hakkina sahip ciktu.

Feyzioglu 24 Eylll'de DISK Genel Merkezinde
Genel Baskan Kani Beko ile goriistu ve DISK
Baskanlar Kurulu toplantisina konuk oldu.

Sinifin talepleri sosyal medyadul

iSK'i bilgisayarlarda, tab-

letlerde ve akilli telefon-
larda takip etmek artik daha
kolay. Isci sinifina yonelik
saldirt planlarinin arttigr bir
dbénemde, DISK Yénetim Ku-
rulu, toplumun daha genis
kesimlerine ulasmak i¢in
sosyal medya araclarnnin da
etkili bir sekilde kullaniimasi-
na karar verdi.

Bu dogrultuda DiSK’'in kurum-
sal twitter hesabi, facebook
sayfasi ve YouTube kanall
acildi. DISK’in kurumsal inter-
net sitesi sosyal medyayla
daha uyumlu sekilde yeni-
lendi. iscilerin DISK'in glinlik
paylasimlarini arkadaslariyla
paylasmalari, sinif mucade-
lesini sosyal medyada da bu-
yutecek. www.disk.org.tr

@diskinsesi

www.facebook.com
/diskinsesi

YoulI'li[:) pisKin sesi



10. Calisma
Meclisinde
konusan DiSK
Baskani Kani Beko
hikimeti ve
sermayeyi uyard:

Esnemeye
zorlarsaniz
kayislar
koparl..

OKUZ yi| aradan
sonra toplanan Calis-
ma Meclisi bir mutabakat
saglanamadan sona erdi.
Caligma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi'nin ev sa-
hipliginde 26-27 Eylil'de
Ankara’da yapilan, igsveren
ve isci 6rgltlerinin ka-
tildigr toplantida Kidem
Tazminati, Alt isverenlik
(taseronluk), Ozel Istih-
dam Biirolari Araciligi ile
Gegcici Is iliskisi basliklar
konusuldu. Toplantinin
sonunda hicbir baslikta
mutabakat saglanamaz-

Gezi temsilcilerine

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
“10. Calisma Meclisi” Toplantisi

ken, Bakanligin hazirlattig
bir metin “sonug bildir-
gesi” olarak okunmaya
kalkinca DIiSK ve Tiirk-Is
temsilcileri salonu terk
etti. Hak-Is ise emegin
haklarina yonelik ciddi
saldirilara zemin hazir-
layan metnin okunmasi
sirasinda salonda kalmayi
ve igveren orgutleriyle ve
hikimet temsilcileriyle
hatira fotografi cektirmeyi
tercih etti.

DISK uzmanlarinin sunus-
larinin buyuk ilgi cektigi
toplantilarda, Genel

sorusturma acildl...

Basbakanla gorusmek sug, gorusenler

su¢ orgutuymdus!..

AZIRAN ayinda Gezi

Parki Direnisleriyle
ilgili olarak Basbakan ile
gorlisen ve aralarinda DISK
Genel Sekreteri Dr. Arzu
Cerkezoglu'nun da bulun-
dugu kurum temsilcilerine
yonelik baskilar artiyor.

istanbul Cumhuriyet
Savcisl, emniyete bir yazi
gondererek Taksim Daya-
nismasl bileseni bu kurum
temsilcilerinin ifadelerinin
alinmasini istedi. DISK’in

yani sira TMMOB ve KESK
gibi yasal orgtitlerin temsil-
cilerinin yer aldig1 goriisme
sanatgilarin daveti tzerine
gerceklesmisti.

Konuya dair bir agiklama
yapan DISK Genel Baskani
Kani Beko, "Basbakan ile
yapilan gértismenin su¢
sayiimasi, gortisen heye-
tin de suc érglitti olarak
sorusturmaya ugramasl,
demokrasinin ilkeleriyle
bagdasmamaktadir” dedi.

26-27 Eylil 2013/ANKARA

-,

Baskan Kani Beko da bir
konusma yapti. DISK'in
daha esnek bir emek
piyasasi ve daha ucuz
isciligi hedefleyen higbir
dizenlemenin onay ma-
kami olmayacaginin altini
cizen Beko igverenlere ve
hikimete soyle seslendi:
“Isci sinifinin esneyecek
bir yeri kalmadi. Biraz
daha esnetmek icin zorla-
diginizda, yasam kosul-
larini biraz daha asagiya
dogru cgekistirdiginizde o
kayis kopar. Biraz da siz
esneyin.”

BUNDAN
(0] [27.

10. Calisma
Meclisi'nde Bakanlik
tarafindan “korsan”
sonug bildirgesi
yayinlanmasi Uzerine
DiSK Genel Sekreteri
Dr. Arzu Cerkezoglu
bir aciklama yayinla-
yarak “Isci temsilci-
lerinin dile getirdigi
bircok kritik itiraz ve
oneri sonu¢ metnin-
de yok sayilmistir”
dedi. Cerkezoglu
meclise getirilmesi
planlanan emek dus-
mani yasalarin ancak
sokakta mucadele
ederek durdurulaca-

ginin altini gizdi.

Unutmayacagiz!..

siddetle bastiranlar,
gencecik fidanlarimizi bir
kez daha aldi aramizdan.

Mehmet Ayvalitas,
Abdullah Cémert,
Ethem Sarisuluk,
Ali ismail Korkmaz,
Medeni Yildirnm,
Ahmet Atakan,
Serdar Kadakal ve
Hasan Ferit Gedik...

ASKA bir Ulke-

nin iktidarina “Siz
éldtirmesini iyi bilirsi-
niz” diyen bir iktidarin,
sokaklarda yukselttigi
siddetin sonucu olarak
olddler, oldurulduler.
Soyledikleri her sozln
kanun olmasina alismis
bir iktidar sarhosluguyla,
en ufak bir itirazi bile

Ahmet Atakan'in élumu-
nilin ardindan DISK’ten
yapilan agiklama su
ifadelerle son buluyordu:
“Artik yeter! Oliim, kan,
savas bu tilkenin kaderi
degildir! Glen gencleri-
mizin satin alinamayan
hayalleri ve miicadelele-
ri sahipsiz degildir! Artik
yeter! Hicbir zulmtin ve
zalimin saltanati ebedi
degildir!”

Anilari ve mucadeleleri
bize, Turkiye isci sinifina
emanet...

3
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PAKETTE ISCIYE
DE YER YOK!

UYUK beklentiler yarati-

larak topluma duyurulan
“Demokrasi Paketi"nden
isciye de bir sey ¢ikmadi.
12 darbecilerinin getirdigi
sendikal barajlar ve grev
hakkini kisitlayan yasalar
yine degismeden kaldi.
Benzer sekilde is¢i sinifinin
taleplerinin yukseltilebilme-
si i¢in oldukca onemli olan
“toplanti ve gosteri yuruyus-
leri yasasi’nda da kisitlama-
lar aynen korundu. Kamu-
oyunda oldukca tartisilan
“anadilde egitim” konusu da
0zel okullara havale edilerek
sadece zengin cocuklarina
taninan bir hak oldu.

GECICI CALISMA

008 yili Haziran ayindan

2013 yilina gegici ¢ali-
sanlarin sayist 1 milyon 641
bin kisiden 2 milyon 275
bine ytkseldi. DiSK-AR'In
verilerine gore krizden bu
yana istihdama yeni katilan
her bes kisiden biri gecici bir
iste calisma hayatina dahil
oldu. Bu durum artik gecici
¢alismanin temel istihdam
bicimlerinden biri haline
geldigini gostermekte.

DiSK-AR DERGISI
GIKTIL..

DiSKAR

UCRET!

iSK Arastirma

Enstitlisu’nun yayin
organi DISK-AR dergisi uzun
bir sure sonra yeniden yayin
hayatina basladi. Derginin
ilk sayisinda “Ucret” konusu
dosya olarak islendi.



I§VERENLER ve
Ihiikiimet “Ulusal
Istihdam Stratejisi”
kapsaminda Meclis'e
getirilecek kidem taz-
minati, alt isverenlik
ve 6zel istihdam bi-
rolari ile ilgili diizen-
lemeleri “Tiirkiye'de
emek piyasasi kati”
diye savunuyorlar.
Oysa Tirkiye emek
piyasasinin cok esnek
oldugu, yani isveren-
lerin istedikleri gibi
isci calistirip attiklari
bir Ulke. Iste veriler:

1. Tiirkiye'de toplu
sozlesmeden yarar-
lananlarin orani %5,
Almanya'da %65,
Isvec'te ylizde 90,
Fransa'da %93'tur.

2. Ulkemizde kayit
disi calisan %45 iken,
Bati'da bu oran sade-
ce yiizde 5'tir.

3. Haftalik fiili calig-
ma saati Turkiye'de
55, Avrupa’da ise 38
saattir.

4. is giivencesi
Tirkiye'de 30 ve
Ustl isci calistiran
isyerleri icin gecer-
li. Bu say1 Avrupa
Birligi'nde 5tir.
Simdi tekrar soralim:
Hangisi daha esnek?

isciler sunu akillarin-
dan cikarmamalidir:
Isglicli piyasasi ne ka-
dar esnerse esnesin
patronlar daha fazla
esneklik istiyecektir.
Ve licretler ne kadar
diserse diisgsun,
patronlar “maliyetler
ylksek” diye aglama-
ya devam edecektir.

K, UDUZ VE GOVENCESIL
El?'ﬂﬂl]ﬂm HAYIR!

Kidem tazminatlarimiz is

*

glvencemizdir, yok edilemez!

IDDIA:
"Kidem tazminatindan basta taseron isciler olmak
uzere ¢cogunluk alamiyor. Tek ¢are kidem tazminatinin

fona devredilmesidir. Bir glin calissa bile kidem
tazminatindan herkes faydalanacaktir"

GERCEK: AKP’nin amaci kidem
tazminatini herkesin almasi
degil, ucretimizin 6demesi
sonraya birakilmis bu kisminin
(13. ay uicretimizin) fona devir
yoluyla yok edilmesi ve isten
cikartmanin kolaylastiriimasidir.

I) ISTEN ATMA KOLAYLASACAK

IDEM tazminati fona devredildi-
Kginde, isveren is¢i cikardiginda

toplu bir 6deme yapmak zo-
runda kalmayacak. Boylece isten cikar-
malar kolaylasacaktir. Tum isciler “gtin-
delik¢i” gibi calisacak, sendikalasma
imkansiz olacak; iscilere surekli girig-
¢ikis yapilabilecek.

2) KIDEM TAZMINATI ALMAK
HAYAL OLACAK

Mevcut kosullarda kidem tazminatindan
sadece isten atldigimizda degil bircok
durumda faydalanabiliyoruz. isveren hak-
kimizi yediginde, askerlik hizmeti dolayi-
siyla, kadinlar evlendiklerinde, 15 yil si-
gortalllik stresini ve 3 bin 600 guin prim
o0deme suresini doldurduysak, emeklilik
halinde kendi istegimizle isten ayirldiysak
kidem tazminatina hak kazaniyorduk.

Ayrica kayitdisi calistirlmamiz halinde
ya da tazminat 0dememek icin ise giris
¢ikis yaptirildiginda dava yolu ile kidem
tazminatini alma sansimiz vardi.

Fon sisteminde bu yararlanma kosullari
ortadan kalkacak. Odeme emekli oldu-
gumuzda ya da 10 yil kidemde yapila-
cak. Bu 6deme de ev almak gibi bir sar-
ta baglanacak.

3) TAZMINAT AZALACAK

Kidem tazminatinin fona devri ile 6de-
me miktarinin da dusurtlmesi amaclan-
maktadir. Calisma Meclisi toplantisinda
bu rakam mevcudun yarisi olarak gun-
deme getirildi.

Ayni zamanda isverenlerin issizlik sigor-
tasina yaptigl prim 6demelerinin mikta-
1 azaltilacak, Kidem Tazminati Fonu i¢in
issizlik Fonu da kullanilacaktir. Yaratila-
cak fon icin isciden prim kesilmesi bile
tartisiimaktadir.

L) FON DEMEK YAGMA DEMEK
Zorunlu Tasarrufu Tesvik Fonu, Konut
Edindirme Yardimi Hesaplari, issizlik
Fonu. Bu fonlarin hepsi siyasal iktidarlar
tarafindan yagmalanmistir ve yagma-
lanmaktadir.

5) COCUKLARIMIZIN HAKLARI
GASP EDILECEK

Kimi yetkiller “Kazanilmis haklara do-
kunulmayacak” diyor. Yani kidem tazmi-
natinin bundan sonra ise girenler icin orta-
dan kaldinlacagini sdyluyor. Peki bu dogru
olsa bile, yeni isciler uzaydan mi gelecek?
Onlar bizim ¢ocuklarmiz olacak. Bizden
onceki kusaklarin bedeller édeyerek
kazandiklari haklar, ¢ocuklarimiz i¢in
bize emanettir. Cocuklarimizi ginubirlik,
amele pazarl usull calistirmak isteyenlere
gecit vermeyecegiz!

NE YAPMALI?

l. 1475 sayili Kanun'un 15. maddesinde
yer alan “Bir yildan artan stireler icin
de ayni oran tizerinden 6deme yapilir”
climlesinde “artan stireler icin” ibaresi
yerine “Bir yildan artan ve az stireler
icin” ibaresi getirilerek, iscinin bir giin
bile calismasi halinde kidem tazmina-
tina hak kazanmasinin yolu acilmalidir.

2. Hak kayiplarina neden olan kidem
tazminati ust sinirt kaldirnilmalidir.

3. Ucret Garanti Fonu'nun kapsami genis-
letilmeli; isverenin 6deme glicltigline ds-
mesi durumunda is¢inin kidem tazminati
guvenceye alinip devlet tarafindan ode-
nerek isverenden tahsil edilmelidir.

isci karsisinda ceberut kesilen devletin,
isveren karsisinda sut dokmus kediye
donmesi kabul edilemez.

4, Kidem tazminatinin 6denmemesi
durumunda “en yliksek mevduat fai-
zi" 6denmesi gibi caydiricl olmayan bir
yaptirim yerine, ayrica tazminata huk-
medilmesi icin gerekli dizenlemeler
yapilmaldir. Béylelikle mahkemelerde
kidem tazminati nedeniyle olusan yigil-
manin da onune gecilebilir.

5. sendikal barajlar, orglitlenmenin ve
grev hakkinin onundeki engeller kaldiril-
malidir. Orglitli iscinin kidem tazminati-
ni gasp etmek mumkun olmayacaktir. ll
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10561
direnecegiz::

IDDIA:

"Taseron iscilerin haklari yok, onlara

hak verecegiz!"
GERCEK: AKP, taseron iscilerin is
Kanunu’ndan dogan haklarini uygulama ve

soylemde adeta yok sayiyor. Kolelikle esdeger

hale gelen taseron uygulamasiyla, isciyi

koruyan yasal sinirlamalar kaldiriimak isteniyor.

Kuralli calismaya son veriliyor, taseron
calistirma kural haline getiriliyor.

) TUM ISLER TASERONA VERILIYOR...

KP diizenlemesi teknoloji ya da “uzmanhk”

gerektiren tiim asil islerin baska bir kosul
aranmaksizin tagserona verilebilmesini 6ngoriiyor. Asil
islerin blytik cogunlugunun dogasi geregi, teknoloji ya
da uzmanlik gerektirdigi dikkate alindiginda, asil islerin
taserona verilmesinin 6ni agiliyor.

2) KANUNA AYKIRILIK TESPITIYLE HAK
ALMAK HAYAL OLUYOR!

Muvazaali (hileli, kanuna aykiri) tagseron uygulamasi
durumunda iscilerin ilk isbasi yaptigi tarihten itibaren asil

isverenin iscisi sayilmasina iliskin yapi tiimyle kaldiriliyor.

Boylece isgiler taserona tiimiyle mahkdm edilmis olacak.
Ote yandan bu yonde bir hukuka aykrilik tespitinde,
isverenler ilk ihalede tageron sirketi ve iscileri degistirme
yoluna gidebilecek. Bu durumda ne sendikalar ne de
isciler, kanuna aykiriligin tespiti icin dava agma riskini
goze alabilecek, dolayisiyla da kanuna aykiri tageron
uygulamalarinin devami miimkin kilinmis olacak.

3) MUFETTIS YASAYA AYKIRILIK TESPITi
YAPAMIYOR...

Miifettislerinin yaptigi objektif ve mevzuata uygun
kanuna aykirilik tespitlerinden isverenlerin duydugu
rahatsizlik nedeniyle, Bakanlik kendi mifettiglerinin
yetkisini kaldiriyor.

4) IHALE SURESI UZUYOR...

Taseron nedeniyle iscilerin her yil isten atilma korkusu
yasadigini kabul eden, bdylece acikca taseron gercegini
itiraf eden AKP, sorunun kaynagina inmek yerine ihale
stirelerinin uzatilmasi gibi 6neriler getiriyor.

AKP hiikiimetinin amaci, taseron iscilerin sorunlarini
¢6zmek degil, sorunlari bahane ederek, isverenlerin
talepleri dogrultusunda asil islerin de kolayca taserona
verilmesini saglamak ve isci sinifini bir biitiin olarak
taserona mahkum etmektir.

KIDEM KIDEM TAZM
YAGMALA

eronzuimune

INATIMIZ
TMAYACAGIZ!
£

Ozel Istihdam Biirolari
kolelik getiriyor...

IDDIA:
"Ozel istihdam Biirolar ile issizlige
care bulunacak. Kadinlar daha kolay bir
bicimde istihdama dabhil olacak!"

s

GERCEK:

o0 .
OZEL Istihdam Biirolari,
modern kolelik biirolar
ve is¢i simsarligi olarak tanim-
lanmaktadir. Isginin emegini
satma ve ig segme 6zgurligu
ticaret konusu yapilmak-
tadir. isci belli bir istihdam
biirosunun iscisi gortnirken,
biiro, s6z konusu isciyi belli
stirelerle firmalara satacaktir.
Isci gercekte calistigi isyerinin
degil, onu kiralayan firmanin
iscisi olarak goriilecektir. Sen-
dikalagsma hakki yok sayilacak,
iscinin nerede ve ne kosulda
calisacagi isvereninin dudagin-
dan ¢ikacak s6ze bakacaktir.

O esnada fiili olarak caligmasa
bile kisi istihdamda sayiimaya
devam edecektir.

Kismi sureli calisma yayginla-
sacak, is¢i priminin 6denme-
yen kismini kendisi finanse
etmek zorunda kalacaktir.

Kadinlar bu tip giivencesiz ve
kuralsiz calisma bigimlerinin
hedefi konumundadir.

is glivencesinin, isciyi koruyan
yeterli diizenlemelerin bulun-
madigi kosullarda bu tip bir
kiralik iscilik uygulamasi, ¢a-
lisma hayatini dinamitleyecek,
tageronluk uygulamasinin kétii
bir bicimi haline gelecektir. [l

5

DISK
BASKANLAR
KURULU:
"Kolelige
hayir!”

AKP hikimetinin,
calisma yasamini
esneklestirmeye ve
isgliclini ucuzlatma-
ya dair hazirliklari
24 Eyliil'de topla-
nan DISK Bagkanlar
Kurulu'nda da ele
alindi. DISK Ge-

nel Merkezi’'ndeki
toplantida DISK'in
daha esnek bir emek
piyasasi ve daha
ucuz isciligi hedefle-
yen hicbir diizenle-
menin onay makami
olmayacag kesin
bir bicimde karara
baglandi.

26 Eylul'deki Calis-
ma Meclisi'ne giden
DISK heyeti, Bas-
kanlar Kurulu’nun bu
karari dogrultusunda
tutumunu belirledi.

Kidem tazminatini
sulandirarak is gu-
vencesinin ortadan
kaldiriimasi, taseron
calistirmanin yay-
ginlasmasi ve Ozel
istihdam Biirolari
aracihgiyla kéle
ticaretinin onlnun
acilmasi gibi planlara
karsi DISK'in toplu-
mun genis kesimle-
rini bilgilendirmesi
ve uyarmasi gerek-
liligi de Bagkanlar
Kurulu'nda ele alindi.

DISK Baskanlar
Kurulu bu yasa
taslaklarinin Meclis'e
gelmesi halinde
diger emek orgtleri
ve emek dostlariyla
beraber sokaga ¢I-
kilmasi icin gereken
hazirliklarin yapilma-
sini da kararlastirdi.



MENUDE
GREV VAR

KAPITALIZMIN simgesi
sayllan fast food resto-
ranlarinda isciler tcret
artisi ve sendika hakki
talepleriyle greve ciktl.
ABD genelinde McDo-
nalds ve Burger King
gibi sirketlerde calisan
isciler, saatlik asgari
Ucretin 7 dolardan 15
dolara yukseltilmesi ve
toplu sozlesme hakki
gibi taleplerle yaklasik
bir yil 6nce baglattiklari
kampanya kapsamin-
da greve ciktilar.

EYLEM
HAFTASI

POLONYA'da sendi-
ka konfederasyonlari
OPZZ, Solidarnosc ve
FZZ, hikimetin diya-
log cagrilarina yanit
vermemesi uzerine 13
EyliI'den baslayarak 4
gunluk eylem baslattl.
Asgari Ucretin arttiril-
masl, emeklilik yasinin
dusurilmesi ve geng
isciler icin is guvencesi
talepleriyle diizenle-
nen gosterilere yliz
binlerce kisi katildi.
Kent merkezlerindeki
mitinglerin yani sira is-
ciler cesitli bakanlklar
onunde c¢adir kurdular.

KISASA
KISAS!

CiN'den sonra en
buytk tekstil ihracat-
¢isi olan Banglades’te

batil ¢cok uluslu sirket-
ler icin Uretim yapan
fabrikalarda isciler
insanlik disi kosullarda
calistyor. Yasanan is
kazalarinda ¢ok dusuk
Ucretle calisan yuzler-
ce isci hayatini kaybe-
diyor. Kuresel Sendika
Federasyonlarrnin
kampanyalari devam
ederken yerel sen-
dikalar da eylemler
duzenliyor. Kolelik
kosullarina ve polis
siddetine karsl isciler
fabrikalari isgal ediyor,
uretimi durduruyor ve
bazi fabrikalar atese
veriyorlar.

Isci sinifinin yanibasindaki degerli kayip:

ASINI birlikte tutuyo-
ruz, ailecek izledigi di-
zinin son bolimunun

etkisinden kurtulamayanlar
ve yillar once karanlik bir si-
nema salonunda izledigi filmi
hala unutamayanlar. Tuncel
Kurtiz’i kaybettik.. Sadece
iyl bir oyuncu degil, iscilerin
ve ezilenlerin yaninda saf tu-
tan bir sanat emekgisi ayrild
aramizdan.

1936 yilinda dogan Kurtiz,
¢ok gezdi az yoruldu, ¢ok
okudu cok ogretti. Hukuk,
filoloji, felsefe, psikoloji ve
sanat tarihi egitiminin ardin-
dan oyunculukta karar kildi.
Farkli Uilkelerde sanatin fark-
Il alanlarinda eserler verdi,
¢ok sayida odul kazandu
Yimaz Guney filmlerinin
vazgecilmez oyuncusuydu.
Nazim Hikmet siirleri onun
sesiyle bir baska guzeldi.

Sahnede ve beyaz perdede

TUNCEL KURTIZ

bizi anlatti, korktuklarimizi
ve sevdiklerimizi canlan-
dirdl. Stirt'de Hamo Aga,
Duvar'da Tonton Ali, Hu-
dutlarin Kanunu'nda Be-
kir, Kanal'da Abuzer Dayi,
Mahabarata’da Sakuni, Hi-
uch Hagdi'de Hilmi, Isiklar
Sénmesin’'de Haydar Aga,
Hoscakal Yarin'da Ali El-
verdi, Selale’de Kel Selim,
Yasamin Kiyisrnda  Ali,
Ezel'de Ramiz Dayi, Muh-
tesem Ylizyil'da Ebu Suud...
Tiyatro sahnesinde Kesanli
Ali Destani veya Cok Tuhaf
Sorusturma gibi oyunlarda
devlesti. Filmleri isci egi-
timlerinde gosterilen Kurtiz
sendika eylemlerinde iscileri
yalniz birakmadi.

Son gulnlerinde Gezi Parki
eylemcilerinden  destegini
esirgemedi. “Isiklar sénme-
yecek loo...” diyen sesi Ca-
pulcularin kulaklarinda yan-
Kilaniyor. “Diren Gezi ParKi,

¢ok glizelsiniz ¢ocuklar!”
onun veda sozleriymis, bil-
miyorduk.

Tuncel Kurtiz’in ¢ok yonlu
bilge Kisiligi, zorluklara go-
gus geren inatcligl, esitlik
ve Ozgulrlik icin okudugu
siirler, savasa ve baskilara
karsl haykinslar Turkiyenin
hafizasindan  silinmeyecek.
Kurtiz'in mirasi gen¢ sanat-
cllarin eserlerinde ve iscilerin
miucadelesinde yasayacak...

* * %

“Dlinya’yr degistirmek icin
yola ciktik, olmadi diinyayi
degistiremedik. Ama dlin-
ya da bizi degistiremedi!”

“insanin insanca yasama-
sini, kéleligin kalkmasini,
irk¢ihigin kalmamasini éne-
ren bir yol var mi? Bir ha-
yal diinyasinda yasiyorum
belki ama ona inaniyorum.
Bir gtin gerceklesecek.”

Bu magci isciler kazanmal!

ATAR Dulnya Kupasl
2022 hazirliklan de-
vam ediyor. Ancak

stad ve otel insaatlarinda

m

ﬁlml
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¢alisan go¢gmen isciler kolelik
kosullarinda yasiyor. Ulus-
lararasi Sendikalar Konfede-
rasyonu (ITUC) baslattigl bir

WORKERS' RIGHTS —

kampanyayla FIFA'ya Dlinya
Kupasi'ni baska bir Ulkede
duzenleme cagrisi yapti.

Dlnya Kupas! insaatlarinda
calisan go¢men isciler hafta-
da 6 gun, gunde 15 saat ca-
lisarak gunluk sadece 8 dolar
kazaniyor. Her giin Olimlere
ve yaralanmalara yol acan is
kazalar yasaniyor. Patronun
izni olmaksizin ulkeyi terk et-
meleri veya is degistirmeleri
yasak olan isciler arasinda

\

AYATI yasamak

lazim. ‘Ne
olacak acaba yarin?’
diye dislinmeden...
Tolstoy'u okumak
lazim, Dostoyevski'yi
okumak lazim, Yasar
Kemal'i okumak lazim,
Orhan Veli'yi, Sait
Faik'i bilmek lazim;
Erkan Ogur’u dinlemek
lazim, diinya miizigiyle
etnik mizikle yakinhk
kurmak lazim.
Haci Arif'i tanimak
lazim, Itri'yi bilmek
lazim.
Bunlarla yasadikca
hayatin zenginlesir
ve zaten sen kendi
hayatini kurarsin o
zaman.
Benim tavsiye
ettigim hayat

¢ok sayida intihar ve kalp kri-
zi vakasl gozlemleniyor.

Eger FIFA Katar'a “kirmizi kart”
gostermezse ¢ok daha fazla
isci hayatini kaybedecek.

ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow konuya dair yaptigi
aciklamada: “Is¢i haklari ol-
madan bu mag¢in baslamasi-
na futbolun coskusunun isci
haklarini suiistimal etmek
icin kullanilmasina izin ver-
meyecediz” dedi.

Kampanyaya katilmak ic¢in
ayrintilar: www.rerunthevo-
te.org sitesinde...



Kadin isciler daha esnek, ucuz
ve guvencesiz 90|I$ﬂrllﬂm02!

Kadin iscilerin, emekcilerin
sokaktaki mucadelesi bu
oyunu bozacaktir!

ASBAKAN Erdogan’in
Btalimatlyla, Calisma

ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin “calisan ka-
dina ¢ocuk tesviki” paketi
hazirhgl icerisinde oldugu,
bir suredir cesitli haberlerle
glindeme gelmekte. Pake-
tin icerisinde: Dogum ya-
pan kadinlara uygulanan 16
haftalik analik izninin 20-24
haftaya c¢ikanlmasi, yarnm
gun calisarak “tam glin” ca-
ismis gibi prim yatirimasi,
is yerlerinde kres acilmasi,
dogum yapan kadina ise
donus garantisi gibi tes-
vik maddeleri kamuo-
yunda tartisilmaya bas-
landl. Ankara Sanayi Odasl
Baskani Nurettin Gzdebir'in
bir aciklamasi basinda “Ka-
din isci almayin talimati
basladi” basliglyla sunuldu.
Patronlarin istihdam mali-
yetlerinin artmasi endisesiy-
le kadin is¢i calisirmaktan
vazge¢me egilimi icerisinde
olacagi belirtildi.

Bu agikklamaya karsi DISK
Genel Sekreteri Dr. Arzu
Cerkezoglu 19 Eylul 2013
tarihinde bir basin agikla-
masl yaparak, sunlar soy-
ledi:

" DisKikadinlar b

Oncelikle sunu belirtmek
gerekir ki kadinlarnn issiz
kalacagl “tespiti”, gelecege
dair bir tehdit degil, bugtin
mevcut yasa gecerliyken de
kadinlar tarafindan yasanan
bir gercekliktir. Mevcut tes-
viklerle bile bircok isyerinde
kadinlarin  hamile kalinca
isten cikarildig, isten cikaril-
ma korkusuyla hamilelikle-
rini gizledikleri, donusumlu
hamilelige zorlandiklar hu-
kimetce de patronlarca da
gayet lyi bilinmektedir.

Patronlar istihdam mali-
yetleri gerekcesiyle bugun
de isten cikarttiklan kadin
iscileri, ucuz isglici deposu
olarak gormektedir. Bircok
kadin, glivencesiz, sendika-
siz, esnek ve ayni isi yaptigl
erkek iscilerden daha dustik
Ucretlerle calismaya zor-
lanmaktadir. Patronlar icin
kadin demek, “diisuik istih-
dam maliyeti” demektir. Bu
nedenle hikimet “kadnlar
3-5 ¢ocuk dogursun” diye
tesvik hazirlarken, patronlar
“Tesvik gelirse kadin isci
calistirmayiz” demektedir.

Hukimetin  kadinlarindan
“3-5 ¢ocuk” dogurmasini
istemesinin nedeni de asll

'y
\ir

olarak ucuz emek arzi-
nin surekliligini  saglamak-
tir. Ancak patronlar 20 yil
sonra Kkarsiligini alacaklari
“ucuz emek deposu” icin
buglinkli ucuz emekten,
yani kadin emeginden ol-
mak istememektedir. Bu
nedenle patronlarla huku-
met bu konuda celisiyor
goruinmektedir.

Ancak bunlarin hepsi iki ta-
rafin Uzerinde uzlasacag bir
dlzenleme oncesi tiyatro
oyunundan baska bir sey
degildir. Patronlar ve huku-
met kadinlarl evden, esnek
ve glvencesiz calistirabile-
cekleri bir formul Uzerinde
calismaktadir.

“3-5 c¢ocuk dogur, ucuz
emek¢i yetistir, onlara
bakarken ayni zamanda

esnek olarak ucuz emek
gliclini sat” seklinde oOzet-
lenebilecek bu uzlasmanin
en 6nemli ayagl onuimuzdeki
glinlerde glindeme gelecek
“Ozel istihdam Biirolari"dr.
Yasanin Kkadinlarin evden,
esnek calistirilmast amaciyla
ckanldig bizzat Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik tarafinda da dile getiril-
mistir. 26-27 Eylil tarihindeki
Calisma Medlisi toplantisinin
U¢ ana gindeminden biri de
“Ozel istihdam Blirolan” ola-
rak belirlenmistir.

Agiktir ki kadin emeginin
daha da ucuzlatiimasi, kadin-
larin esnek, glivencesiz calis-
tirlmasl i¢in kurgulanan bir
sure¢ adim adim igletilmek-
tedir. Kadin iscilerin, emek-
cilerin sokaktaki mucadelesi
bu oyunu bozacaktir!

Sfll...

Ulusal ve uluslarur05| diizeyde “kadin emedi kurultayr” yapma karari alind

2 OEyIiiI'de, DiSK'in
kadin calismalarinin

kurumsallasmasi ve yeni
dénemde kadin iscilerin
sorunlarina yonelik kalici
politikalarin iretilebilmesi
icin Basin-Is, Dev Saglik-
is, Emekli-Sen, Genel-is
ve Sosyal-is'li kadinlar bir
araya geldi. Toplantida,

AKP politikalarinin en ¢ok
kadinlarin yasam ve calis-
ma hakkini elinden aldig
belirtildi. Bu gidisata dur
demek ve emek ekseninde
kadin micadelesini glic-
lendirmek icin su kararlar
alindr:

@ DiSK'in Sesi gazetesinde

ve DIiSK-AR'da kadin isci-
lerin sorunlarinin yer aldig
sayfalar yapilmasi.

@ DiSK Kadin Dairesi ve
kadin komisyonlarinin
kurumsallastiriimasi.

@ DIiSK ve DiSK’e bagli
sendikalarda kadin temsili-
yetinin ve katiliminin artiril-

masina yonelik politikalarin
gelistirilmesi.

@ Sendikal egitim icerisin-
de kadin egitimine 6nem
verilmesi.

® 2014 Subat ay! icerisin-
de ulusal ve uluslararasi
diizeyde bir kadin emegi
kurultayr yapilmasi.

7
HAMILE iSGILER
ISTEN ATILDI

ANISA'da kurulu Stan-

dart Profil'de sendikall
iscilere yonelik baskilar ar-
tiyor, isten atmalar suruyor.
Baskilarin ve isten ¢ikarma-
larin hedefinde ise cogun-
lukla kadin isciler var. Kadin
isciler, sendikadan istifa et-
meleri icin yogun mobbinge
maruz birakiliyorlar. En agir
isleri yapmaya zorlaniyor,
yapmadiklarinda ise isten
atiliyorlar. Son bir yilda 1200
isci isten atild1.

AGIR ISLER
KADINLARA

TANDART Profil'de calisan
1500 is¢inin yuzde 60’1
kadinlardan olusuyor. Petrol-

is Sendikas'ndan aldigimiz
bilgilere gore, yoneticiler
kadin iscilere sendikadan is-
tifa etmeleri icin yogun baski
uyguluyor. Kadin is¢ilerin
gorev yerini degistirip en agir
isleri onlara veriyorlar. Kadin
isciler bunu kabul etmeyince
de “gorev yeri degisikligini
kabul etmedigi gerekcesiy-
le” tazminatsiz isten atiliyor-
lar. isten atilan isciler arasinda
¢ok sayida gebe isci de var.
Petrol-is'in verdigi bilgilere
gore, mayis ayindan bu yana
15 gebe isci isten atild1.

BUNLARI BILIYOR
MUYDUNUZ?

URKIYE'de AKP Hikiime-

ti ile gecen son on yillk
surecte kamu sektdriinde
hem kadin istihdami hem de
Ust diizeylerde calisan kadin
saylisl dusuyor. Turkiye'de 2
milyon 188 bin 763’U ‘me-
mur’ statstinde olmak Uze-
re 3 milyon 112 bin 651 Kisi
kamuda istihdam ediliyor.
Devlet memurlarinin yaklasik
yuzde 64’Ulnu erkek, ylizde
36'sini da kadin calisanlar
olusturuyor. Mustesar, mus-
tesar yardimcisi, vali, genel
muduir, daire baskani, bolge
mudurd, il muduru gibi Ust
dizey devlet memurlarina
bakildiginda ise Turkiye'de
toplam 6 bin 197 Ust dluzey
devlet memuru bulunuyor.
Ust diizey devlet memur-
larinin sadece 585'i, baska
bir deyisle ylzde 9,44’UnU
kadinlar olusturuyor.



ESS OAVATRALARRA o~ ™=

|| "\I:risu BINLESHK METALAS i‘-
B ok AL I
' -
|

SENDIKALI
OL!

L

E B R R R REREREREREREEREEREEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEETN

(1 L DiSK w
ORGUTLENMEYE GAGIRIYOR!

Nakiye Elgiin Sok No: 91 Murat Paga Mah, Turgut
Sisli/ISTANBUL Ozal Cad. Feza Apt. 24/12
Tel: (0-212) 232 10 00 Aksaray/ISTANBUL
Faks: (0-212) 246 41 12 Tel: (0212) 53377 19
www.banksen.org.tr www.diskbasinis.org

1968

BIRLESIK METAL- CAM KERAMIK-|

Tiinel Yolu Cad. No: 2 Nakiye Elg(jn Sok. No: 91
34744 Bostanci/ISTANBUL Sisli/ISTANBUL

iletisim@camkeramikis.org
www.camkeramikis.org

DEV TURIZM-i

Ucgen Mahallesi
Anafartalar cad. Saracoglu
is Merkezi 78/93
Muratpasa/ANTALYA
http://devturizmis.org.tr

_ DEV SAGLIK-|
DEV YAPI- Murat Paga Mah, Turgut &=

Ozal Cad. Feza Apt. 24/12
Aksaray/ISTANBUL
Tel: (0212) 53377 19
www.devsaglikis.org.tr

www.birlesikmetal.org
info@birlesikmetal.org

=, Turgut Reis Mah. Sezenler
Cad. Lozan Ap. No: 2/9
Sihhiye/ANKARA
Tel: (0312) 434 52 82
www.devmadensen.org.tr

Nakiye Elgiin Sok. No:91
Sisli/ISTANBUL
Tel: (0212) 291 00 05 - 06
Faks: (0212) 234 20 75

ENERJI-SEN
m Turgut Ozal Cd. Feza Apt.
24/12 Kat: 4 Aksaray/IST.

Stimer-1 Sokak Onikiler Apt. Tel: (0212) 533 84 22
No: 8/5 Kizilay/ANKARA www.enerjisen.org ENERJEEN

Tel: (0312) 229 80 52

merkez@tumemeklisen.com Nakiye Elgiin Sok. No: 91

Kat: 5 Sigli/iISTANBUL
Tel: (0212) 231 04 08

| GENELiS v gicais.org

Cankiri Cad. No: 28 Kat 5-6- info@gidais.org
7 8-9 Ulus/ANKARA
Tel: (0312) 309 15 47 LIMTER-i _qupim Ve o,,*%
Faks: (0312) 309 10 46 Aydintepe Mah. Demir .‘fp ‘.’c-i
www.genel-is.org.tr Sokak 4/3 icmeler :E - 8
Tuzla/ISTANBUL P ) g
Tel+Faks: (0216) 494 54 25 5?,) == ;—‘

o ‘1970
O LASTIKIS | wwwlimteriscom | {MTER-§
H Bulgurlu Mah. Ugpinarlar

Uskiidar/ISTANBUL Gazeteci Erol Drnek Sokak
Tel: (0216) 339 04 00 No: 8/2 Beyoglu/ISTANBUL .
www.lastik-is.org.tr Tel: (0212) 2441607 %Qﬁ

www.sinesen.org.tr

Mehmet Akif Cad. Mehmet
Cibikei is Merkezi No: 2 D: 18
Bahgelievler/ISTANBUL
Tel: (0212) 514 26 71

L Tel: (0212) 637 29 00
19 http://nakliyatis.org www.disktekstil.org
<]

Kemalpasa Mah, Atatiirk Bulvari
No: 146 B Blok Kat: 4 Daire: 16
Eminonii/iISTANBUL

SOSYAL- | TUMKAIS |

Ziya Gokalp Caddesi, Bahgelievler Mah. Sehit Fethi
Gonca Apartmani Kat: 6 Cad. Dark?az. Apt. N: 4 D: 1

36/16 Kizilay/Ankara Pendik/ISTANBUL

Tel: (0312) 430 17 73 Tel: (0216) 491 99 92

www.sosyal-is.org.tr www.tumkais.org
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