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Adı Soyadı
Bağlı Bulunduğu Oda
Büro Adresi

Telefon Numarası

: Cumali FIRAT
: İstanbul Yeminli Mali Müşavirler Odası 
: Kartaltepe Maiı.Sayfiye Sok.Ömür Apt.
No:30/4 Bakırköy -  İSTANBUL 

: 0212 481 51 50 (Pbx) Faks : 0212 48?. 68 59 (Pbx)

MÜKELLEFİN

Adı Soyadı & Ünvanı 
İşi
Adresi

Vergi Dairesi 
Sicil Numarası 
Telefon Numarası

: Tekstil İşçileri Sendikası 
: Sendika Yönetimi
: Şirinevler,Mehmet Akif Cad.Mehmet Ç ııkçı İş Merkezi N:2 K:6 D: 18 
BAHÇELİEVLER/İSTANBUL 

: Kocasinan V.D.
: 836 004 8126
: (0212) 637 29 00 Faks : (0212) 637 29 09

İNCELEME DÖNEMİ : (01.01.2015-31.12.2016) Dönemi

SONUÇ : Raporun görüş bölümünde açıklanmıştı
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I. GENEL BİLGİ

1.1. Raporun Konusu:

Raporumuzun konusu;Sendikanın 01.01.2C15-31.12.2016 devresi itibariyle gelir ve giderlerinin "6356 sayılı 
SENDİKALAR VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ KANUNU” NU ile bu Kanı ıa istinaden 26.11.2013 tarih ve 
28833 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “SENDİKA VE KONFED RASYONLARIN DENETİM 
ESASLARI VE TUTACAKLARI DEFTERLER İLE İŞ SÖZLE MESİ SİCİLİ HAKKINDA 
YÖNETMELİK”hükümlerine,Sendika Ana Tüzüğüne,genel kurul vt yönetim kurulu kararlarına 
uygunluğunun incelenmesidir.

5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu ile 3065 sayılı Katma Değer Verg i Kanunu kapsamına girmeyen 
Sendikanın vergi muafiyeti de bulunmaktadır.

1.2. Kuruluş ve Amaç:

Kaynağım emeğin yüce değerinden,gücünü işçi sınıfından alan Tekstil işçileri Sendikası “TEKSTİL” 
demokratik, bağımsız bir sınıf ve kitle örgütü olarak;

• İşçi sınıfını çalışma ilişkilerinde ortak ekonomik, sosyal, kültürel hak ve çıkarlarının, toplumcu, 
çoğulcu, katılımcı ve özgürlükçü temellere dayalı gerçek demokrasi ortamında kazanılıp 
geliştirilebileceğinin bilinci içinde, işçi sınıfı ve emekçi halka yont 'k her türlü sömürü ve baskının 
ortadan kaldırılmasını,

• Evrensel temel hak ve özgürlüklere sahip çıkmayı,

• Tüm uluslararası anlaşmalar, sözleşmeler ve Uluslararası Çalışma Örgütü sözleşme ve kararlarına 
dayalı sendikal hak ve özgürlükleri eksiksiz yaşama geçirmeyi, geliştirmeyi, çalışma ve yaşama 
koşullarına uygar ve çağdaş bir düzeye ulaştırmayı,

• Üyeleri arasında dayanışma, birlik ve dirliği sağlamayı,

• Uluslararası sendikal dayanışma içinde 1 iirkiye İşçi Sınıfının ve emekçi halkm ekonomik, sosyal ve 
kültürel gelişmesine arttırıcı her türlü bilimsel çalışmaya öncelik tanıyarak , işçi haklarına örgütlülük 
bilinci ile sahip çıkmayı, bu bilinç temeli üzerinde kalıcı sonuçlara laşmayı, küreselleşen sermayeye 
karşı küresel bir emek ağı oluşturulması hareketine katkı sağlamayı,

• Çağdaş ve demokratik yöntemler yoluyla toplumsal kalkınmayı hedef alan bir mücadeleyi sürekli

• Sınıfın onursal görevi olarak, demokrasi dışı tüm yönetim biçimli ve insanlık dışı uygulamalarla 
mücadele etmeyi, TEMEL AMAÇ;

• Irk, cins, inanç, din, mezhep, dil, düşünce ve etnik yapı ayrımı gözetilmeksizin, demokrasiye ve 
temel insan haklarına dayalı, özgür eşit ve kardeşçe bir ortamda, aynı çatı altmda barış içinde birlikte 
yaşamayı, değişik etnik kökenlerden kaynaklanan kültür çeşitli ğimizin ortak toplumsal kültür 
zenginliğimizi oluşturan bir mozaik, bir bileşke olarak benimser nesini, tüm dünyada barışın ve 
dostluğun egemen kılınmasını,

• Tüm çalışanların işyerlerinde, işkollarında, ulusal ve uluslararası düzeyde sendikaların çatısı altmda 
örgütlenerek, birlik ve dayanışma içinde, her bakımdan insan onuruna yaraşır bir yaşam düzeyine 
ulaşmalarını,

kılmayı,

• Tüm sendikal çalışmalarda tabanın söz ve karar sahibi olmasmı, de 
düzeninin her alanda egemen kılınmasını TEMEL İLKE sayar.
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1.3. Sendikanın Yöneticileri

Tekstil İşçileri Sendikası’nm yönetim kurulu üyeleri ve denetim kurulu üyek ri aşağıdaki gibidir.

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Adı ve Soyadı Görevi

Kazım DOĞAN Genel Başkan
Mustafa Ali UTKU Genel Sekreter e Mali Daire Başkanı
Mehmet Nuri TOPRAK Genel Başkan' ırdımcısı
Savaş TESTİCİ Genel Yönetim kurulu Üyesi
Celal ASLAN Genel Yönetim Kurulu Üyesi

DENETİM KURULU ÜYELERİ

Adı ve Soyadı Görevi

Mehmet Ali BAŞAK Denetim Kurulu Üyesi
Muhammet ÖZDORUK Denetim Kurulu Üyesi
Cüneyt KANSU Denetim Kurul: Üyesi

I. 4. Muhasebe Sorumlusu

Sendikanın Genel Sekreterliğini Muzaffer Subaşı yapmaktadır.Muhasebe sorumlusu Hüseyin Şahin’dır.

II. USUL İNCELEMELERİ

2.1. İncelemenin Yapıldığı Yıla Ait Defter Tasdik Bilgileri:
Sendikanın 2015-2016 yıllarına ait yasal defterlerinin tasdikine ilişkin bilgilere aşağıda yer verilmiştir.

Dönemi Defterin N ev’i Tasdik M akamı Tari ı Yevmiye No

2015 Yevmiye Defteri Bakırköy 20.Noteri 21/01/2015 1901- Ara Tasdik
2015 Defter-i Kebir Bakırköy 20.Noteri 21/01/2015 1902- Ara Tasdik

Dönemi Defterin N ev’i Tasdik M akamı Tari Yevm iye No

2016 Yevmiye Defteri Bakırköy 20.Noteri 29/12/2015 41966
2016 Defter-i Kebir Bakırköy 20.Noteri 29/12/2015 41967

2.2. Defter Kayıtlarına Dayanak Teşkil Eden Belgeleri i Usulüne Uygun Olup 
Olmadığı,Gerçeği Yansıtıp Yansıtmadığı:

Muhasebe fişleri ve eklerini oluşturan belgeler üzerinden yapılan incelem er sonucunda defter kayıtlarına 
dayanak oluşturan belgelerin usulüne uygun olduğu ve gerçeği yansıttığı ank ılmıştır.

2.3. Defter Kayıtlarının Kayıt Nizamına ve Genel Muhasebe Kurallarına Uygunluğu:
Defter kayıtlarının Vergi Usul Kanunu’nun kayıt nizamı hükümlerine Mu asebe Sistemi Uygulama Genel 
Tebliğleri ile belirlenmiş muhasebe usul ve esasları ile genel muhasebe Kurallarına 
edilmiştir.

2.4. Beyannamelerin Zamanında Verilip Verilmediği:
Sendika vermekle yükümlü olduğu Muhtasar Beyannamelerini kanuni 
vermiştir.

sürei ir
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3.1. Sendika Gelirleri İle İlgili İncelemeler:
Sendikaların gelirleri 6356 sayılı Kanuna Göre;

a) Üyelik ve dayanışma aidatları,
b) Tüzüklerine göre yapabilecekleri faaliyetlerden sağlanacak gelirler,
c) Bağışlar,
d) Mal varlığı gelirleri,mal varlığı değerlerinin devir,temlik ve satışlarından doğan kazançlardan,

Oluşmak zorundadır .Sendikalar bunların dışında kalan kaynaklardan gelir ;lde edemezler.Tüm nakdi 
gelirlerini bankaya yatırmak zorunluluğu vardır.

Sendikanın 2015 ve 2016 yılı gelirleri üç ana gruptan oluşmaktadır.Bunlar;

• Üyelerden alınan aidat gelirleri,
• Malvarlığı Geliri
• Soayal Faaliyet geliri,
• Faiz Geliri,
• Diğer Gelirler

Sendikanın 01.01.2015-31.12.2016 dönemi gelirlerinin toplamı Genel K urı. tarafından onaylanmış bütçenin 
üzerinde gerçekleşmiştir.

3.2. Sendikanın Giderleri İle İlgili İncelemeler:

Sendikalar 6356 sayılı Kanun gereği, gelirlerini bu Kanun’da ve ana tü üklerinde gösterilen faaliyetleri 
dışında kullanamaz.

Sendika’nm 2015 ve 2016 yılları itibariyle giderle.'inin tamamı Kanun ve ana tüzük hükümlerine uygun 
şekilde yapılmıştır.

Ayrıca, 2015 ve 2016 yılları itibariyle yapılan giderlerin toplamı Genel Ku ul tarafından onaylanan bütçenin 
altında kalmıştır.

3.3. Diğer Hususlar:

• Sendikanın 2015 ve 2016 yılları itibariyle elde ettiği gelirler le yapmış olduğu tüm gider ve 
harcamaların tutar olarak Genel Kurul’ca onaylanan 2015 ve 201 bütçesine uygun olduğu tespit 
edilmiştir.

• Sendika 19.04.2015 Tarihinde Organ Seçimleri yapmış olup, 01.01 2015-17.04.2015 ve 20.04.2015- 
31.12.2015 olmak üzere iki adet gelir gider tablosu düzenlemiştir.

• Sendikanın 2015-ve 2016 yılları gelirlerinin 6356 sayılı S.NDİKALAR VE TOPLU tŞ 
SÖZLEŞMESİ KANUNU’NA ve Sendika Ana Tüzük hüküm erine uygun kaynaklardan elde 
edildiği,giderlerinin de Sendika amaçlarına,tüzüğüne,Genel Kurul,Yönetim Kurulu kararlarına ve 
6356 sayılı Kanun hükümlerine uygun olarak yapıldığı anlaşılmıştır.

şeklindedir.

Tüm gelirler bankaya yatırılmıştır.

Sendika tarafından 2015 ve 2016 yılları içerisinde aynı ve nakdi yardımda bı 

Muhasebe kayıtlarında ve düzeninde tenkidi gerektiren herhangi bir aksaklığı
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IV. SONUÇ
Tekstil İşçileri Sendikası’nın 2015 ve 2016 yılları defter ve belgeleri üzerinde yapılan mali denetimimiz 
neticesinde;

2015 Yılı için

01.01.-17.04.2017 Ara dönemi için

a) Muhasebe kayıtlarının tek düzen hesap planma uygun olarak yapıldı ı ve gerçeği yansıttığı,

b) Gelir ve giderler üzerinde yapılan incelemeye göre;

• Giderlerin toplam gelire oranının %84,70 olarak gerçekleştiği,
• Toplam gelirin % 100’ünü Üye aidat gelirlerinin oluşturduğu,

c) Tüm gelir ve giderlerin Vergi Usul Kanunu’na uygun belgelerle tevsik edildiği ve zamanında 
muhasebe kayıtlarına doğru şekilde intikal ettirildiği,

d) Elde edilen gelirler ile gider ve harcamaların Kanun, Sendika Ana Tüzük,Genel Kurul ve Yönetim 
Kurulu kararlarma uygun olduğu,

20.04.-31.12.2015 dönemi için

e) Muhasebe kayıtlarının tek düzen hesap planma uygun olarak yapıldığı ve gerçeği yansıttığı,

f) Gelir ve giderler üzerinde yapılan incelemeye göre;

• Giderlerin toplam gelire oranının %87,75 olarak gerçekleştiği,
• Toplam gelirin % 98,45’ ini Üye a'dat gelirlerinin oluşturduğu,

g) Tüm gelir ve giderlerin Vergi Usul Kanunu’na uygun belgeler'e tevsik edildiği ve zamanında 
muhasebe kayıtlarına doğru şekilde intikal ettirildiği,

h) Elde edilen gelirler ile gider ve harcamaların Kanun,Sendika Ana Tüzük,Genel Kurul ve Yönetim 
Kurulu kararlarma uygun olduğu,

01.01.-31.12.2015 geneli için

i) Muhasebe kayıtlarının tek düzen hesap planma uygun olarak yapıld ;ı ve gerçeği yansıttığı,

j) Gelir ve giderler üzerinde yapılan incelemeye göre;

k)

0

• Giderlerin toplam gelire oranının %86,97 olarak gerçekleş iği,
• Toplam gelirin % 98,85’ini Üye aidat gelirlerinin oluşturd ğu,

Tüm gelir ve giderlerin Vergi Usul Kanunu’na uygun belgelerle tevsik 
muhasebe kayıtlarına doğru şekilde intikal ettirildiği,

Elde edilen gelirler ile gider ve harcamalarm Kanun, Sendika Ana Ti 
Kurulu kararlarma uygun olduğu,



2016 Yılı için

m) Muhasebe kayıtlarının tek düzen hesap planına uygun olarak yapıldığı ve gerçeği yansıttığı,

n) Gelir ve giderler üzerinde yapılan incelemeye göre;

• Giderlerin toplam gelire oranının %80,85 olarak gerçekleştiği,
• Toplam gelirin %  98,75’inu Üye aidat gelirlerinin oluşturduğu,

o) Tüm gelir ve giderlerin Vergi Usul Kanunu’na uygun belgelerle tevsik edildiği ve zamanında 
muhasebe kayıtlarına doğru şekilde intikal ettirildiği,

p) Elde edilen gelirler ile gider ve harcamaların Kanun,Sendika Ana Tüzük,Genel Kurul ve Yönetim 
Kurulu kararlarına uygun olduğu,

tespit edilmiştir.

V-GÖRÜS :

Görüşümüze göre,ilişikteki bilanço ve gelir tablosu ile muhasebe kayıtları, TEKSTİL İŞÇİLERİ 
SENDİKASI’nın 31 Aralık 2015 ve 31 Aralık 20İ6 tarihi itibariyle mali durumunu ve aynı tarihte sona eren 
döneme ait faaliyet sonuçlarmı “6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu” ile bu Kanuna 
istinaden yayınlanmış olan “Sendika ve Konfederasyonların Denetim Esas ları ve Tutacakları Defterler ile 
Toplu İş Sözleşmesi Sicili Hakkında Yönetmelik” ve Sendika A; enel Kurul
ve Yönetim Kurulu Kararlarına uygun olarak doğru bir biçimde )

EKLER LİSTESİ
1. 01.01.-17.042015 Gelir Gider Tablosu ve Bilanço
2. 20.04.-31.12.2015 Gelir Gider Tablosu ve Bilanço
3. 01.01.-31.12.2016 Gelir Gider Tablosu ve Bilançosu
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