ISSIZLiK VE GUVENCESIZLIGIN GIRDABINDA KADININ CALISMA HAYATINA
KATILIMININ ONUNDE DUVARLAR VAR

KADINLARIN YALNIZCA YUZDE 18,7’SI KENDISI iICIN GELIR GETIREN EKONOMIK BiR
FAALIYETTE CALISIYOR

GENIS TANIMLI ISSIZLIK ERKEKLER ICIN AZALIRKEN, KADINLAR ICIN ARTIYOR
KADINLAR ICIN TAM ZAMANLI ISLERIN SAYISI AZALIYOR

YUKSEKOKUL MEZUNU KADIN ISSiZ ORANI ERKEKLERIN IKi KATINDAN FAZLA
ISSIZLIK KADINLARDA DAHA KALICI

HER IKI CALISAN KADINDAN BIRI KAYITDISI

Tiirkiye Devrimeci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Arastirma Enstitiisii (DISK-AR), calisma
hayatinda kadinlarin konumunu ortaya koyan Kadin Istihdami ve Giivencesizlik Raporunu
yayimnladi. TUIK tarafindan aciklanan Hanehalki Isgiicii Anketi Kasim 2013 dénem sonuclar
iizerinden yapilan hesaplamalarla kadin istihdamindaki gelismeler, kadinlarin calisma hayatinda
karsilastig glivencesiz ve esnek calisma bigimlerindeki doniisiim ve ¢alisma siireleri ele alindi.

Calismanin sonuclarina gore:

Isgiiciine katilim oran1 Kasim 2013 déneminde kadinlar icin yiizde30,4 diizeyindedir.

Gegtigimiz y1lin ayni1 donemine gore kadinlar icin s6z konusu oran yiizde 0,2 puan
artmagtir.

e Son bir y1lda isgiiciine katilan kadinlarin sadece yiizde 45’ine calisma imkan
sunulmustur. Yiizde 55’ ise issizlik gercegi ile yiizlesmistir. Istihdam edilen kadinlarin
sayisindaki artis gecen yilin ayni ayina gore sadece 778 bindir.

e Genelde kadin issizligi ylizde 12,7 iken, kentlerde bu oran yiizde 17,4’e, tarim dig1
kesimlerde yiizde 18,5 diizeyine ulasmaktadir.

e Resmi verilere gore calisma ¢agindaki her dort kadindan yaklasik olarak sadece biri
ekonomik bir faaliyette calismaktadir. Kendisine gelir sagladig: bir faaliyette calisan
kadinlarin orani ise toplam caligabilir cagdaki kadinlarin sadece yiizde 18,6’s1dir.
Ekonomik bir faaliyette calisan kadinlar yiizde 30"u ticretsiz aile iscisidir ve yaptiklar
calismanin karsiliginda bir ticret almamaktadar.

e  Gegtigimiz y1lin aym1 donemine gore isgiiciine katilan kadin sayis1 173 bin kisi ile simirh bir
diizeyde artarken, istihdam edilenlerin sayis1 sadece 78 bin kisi artmustir. Issiz kadin
sayisl ise 95 bini kisi artmistir. (Bu donemden 6nceki son 4 yillik siirecte isgiicline katilan
kadin sayisinin 500 bin civarinda oldugu diisiiniildiigiinde, kadinlarin kriz donemi ile



birlikte baslayan isgiiciine katihm egiliminin durdugu sdylenebilir.) Issiz kadin
sayisindaki artis isgiicline katilan kadinlarin sayisindan daha fazladir. Gegtigimiz yihin
ayn1 donemine gore toplam issiz sayisindaki artis bin olurken, ilave igsizlerin yiizde 55’1
kadnlardir.

Umutsuz ve diger issizler ilave edildiginde ise issizlik verileri icin tablo kadinlar aleyhine
daha da bozulmaktadir. Cesitli nedenlerle son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan ve
is bas1 yapmaya hazir oldugu halde bu nedenle issiz sayilmayanlarin sayis1 gectigimiz yihn
ayn1 donemine gore erkekler icin 105 bin kisi azalirken, kadinlar icin 70 bin kisi artmistir.
Artis “diger” nedenlerle is aramaya baglamamis olanlardan kaynaklanmistir. Buna gore
genis tamimli igsizlerin sayis1 kadinlar icin 165 bin artarken, erkekler icin sadece 46 bin
kisi azalmistir. Kadinlarin iggiiciine katilim talebi artmakta, ancak igsizlik kadinlarin
isgiictine katilimimin oniinde bir engel olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin ¢calisma
hayatinda tercih edilmemesinde kiiltiirel nedenler kadar yasal giivencenin olmamasi da
onemli bir etmendir.

Yiiksekokul mezunu kadinlarda issizlik Kasim 2013 donemi i¢in yiizde 15,2 ile yiiksekokul
mezunu erkeklerin yiizde 6,5lik oraninin iki katidan fazladir. Gegctigimiz yilin aym
donemine gore yliksekokul mezunu kadinlar arasinda istihdama katilhim orami ylizde 2,7
puanlik ciddi bir diisiis kaydetmisti. Lise ve iizeri egitimine sahip olan kadinlar icin ise
resmi igsizlik ylizde 17,9 ile ayni egitime sahip erkeklerin ¢ok iizerinde gerceklesmistir.
Erkeklerde bu oran yiizde yiizde 7,9’'dur.

Basta umudu kesik olanlar olmak iizere son 3 aydir is arama kanallarini kullanmayan
ancak ise baslamaya hazir oldugu halde issiz sayllmayanlarin % 58’i kadinlardir. Genis
taniml igsizlik kadinlar icin yiizde 23 oranindadir.

Referans haftasinda 1 saat ile 16 saat arasinda, ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol
parast, cep harcligi, bahsis vb. karsihiginda bir iktisadi faaliyette bulunan kisiler de
istihdamda sayilmaktadir. Bu durumda c¢alisanlarin sayisi 1 milyon 432 bin kisidir. Bu
kisilerin yaklasik iicte ikisi kadinlardir. Kadinlar icin tam zamanl calisilan islerin sayisi
gectigimiz y1lin ayn1 donemine gore 35 bin kisi gerilemistir.

Kayitdisi calisan kadinlarin toplam c¢alisan kadinlara orani yiizde 50 seviyesindeyken,
kayitdisi calisan erkeklerin toplam calisan erkeklere orani ise yiizde 29 seviyesindedir.

Kadinlar i¢in igsizlik daha kalict hale geliyor. 1 y1l ve daha uzun siiredir issiz olanlar
arasinda kadinlarin orani son 5 yilda yiizde 35’den ylizde 50’ye ¢ikti. Yani derin igsizlikte
kadinlarin pay1 hizla artti. 2008 yilinin Kasim ay1 doneminde 1 y1l ve iizeri siiredir issiz
olan erkeklerin sayisi 512 bin iken , 2013 y1linin Kasim ayinda bu say1 338 bine diistii.
Ayni donemler icin 2008 yilinda s6z konusu say1 kadinlar i¢in 299 bin iken 2013 yilinda
347 bine ylikseldi.



Sermaye cevreleri istthdam yapisinin niteligini bozarak, yogun calisma kosullar: altinda, daha
esnek ve giivencesiz calisma bicimlerini 6zellikle kadin ve gencler iizerinden yayginlastirmay
istemektedir. Hiikiimet isveren cevrelerinin bu taleplerini Ulusal Istihdam Strateji Belgesi ile
programlastirmistir. Ucuz isglicii icin, taseron ¢alismay: yayginlastirmayi, kidem tazminatini fona
devrederek ortadan kaldirmayn, kolelik biirolarini hayata gecirmeyi, evden calistirma gibi esnek
calisma bicimlerini yayginlastirmay1 hedefleyen bu belge, issizlik verilerindeki artis ve krizle
birlikte daha sik giindeme gelecektir. Issizlikle miicadeleyi, calisma kosullarini kotiilestirerek,
ticretleri diisiirerek ¢cozmeye calisan bu anlayisa kars1 durulmalidir. Bu strateji igsizligin “ne is
olsa yaparim” baghg altinda gizlenmesi stratejisidir. Kadinlar1 esnek calistirma bigimleri ile
giivencesiz ve esneklik zemininde, miimkiinse ev ici liretim ile ¢calisma hayatina katmak, nitelikli
isler de ise igsizlik bariyerleri ile calisma hayatinin disinda tutmak bir egilim olarak
goriilmektedir. Boyle bir siirecte kadinlar “daha ¢ok ¢ocuk yapsin” diye ¢esitli diizenlemeleri
giindeme getirmek dogru degildir. Haklar ve giivenceler “cocuk” tartismasinin disinda
genigletilmelidir. Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimin saglanmasi ve calisma hayatinda
kalmalariin giivence altina alinmasi i¢in ig giivencesine ve bakim hizmetlerinin kamusal bir
sorumlulukla ele alinmasina ihtiyag vardir.

Bu cercevece kadin istihdaminin artirllmasi ve igsizliginin azaltilmasi ve esitsizliklerin giderilmesi
icin
1. Isgiicii piyasalarindaki cinsiyetci uygulamalara son verilmelidir,

2. Evigiyash, hasta ve cocuk bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve ticretsiz
bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin iizerinden alinmalidir.

3. Kapatilan tiim kamu kresleri acilmaldir.
4. Is giivencesi herkes icin mutlak bir hak olarak kabul edilmelidir.

5. Kadin/erkek olmasina bakilmaksizin, en az 50 isci calishiran kamu/6zel tiim is
yerlerinde iicretsiz, (vardiya kosullar: dikkate alinarak gerektiginde 24 saat acgik) bakim
evleri ve kresler acilmas: zorunlu olmahdir.

6. Diger cocuklu bireyler icin her mahalleye ihtiyaci karsilayacak kadar kres acilmast
amacwyla devlet kendisi girisimde bulunmah, belediyelere yasal zorunluluk getirilmels,
50°den az isci calistiran isverenler de bu mahalle kreslerine destek olmakla yiikiimlii
olmahl, yurttas girisimleriyle yaratilacak kres kooperatifleri vb. alternatif ¢oziim
arayislar ozendirilmelidir

7. Is yerlerindeki calisma diizeni, kadinlarin ve erkeklerin ¢cocuklarina bakma
ytikiimliiliigiine uygun sekilde diizenlenmelidir.

8. Kadin ve erkek calisanlarin, kendilerine ve ailelerine zaman ayirabilmeleri icin yasal
gtinliik/haftalik calisma siireleri giinde en fazla 7, haftada en fazla 35 saate indirilmeli,



toplu ya da bireysel is sozlesmeleri ile (hi¢bir yasal hak kaybina izin verilmeksizin) daha
altinda stireler kararlastirilmast 6zendirilmelidir.

9. “Aile sorumluluklar”, “cocuk bakun yiikiimliliikleri” gibi bahanelerle kadinlara esnek
calisma formlar1 dayatmak yerine, tam zamanh ve tam giivenceli istthdam olanaklarim

saglayacak yasal diizenlemeler yapilmahdir.

10. Sendikal hak ve 6zgiirliiklerin 6niindeki engeller kaldirilmalidir.



